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Ogłoszenie

Numer

2026-71273-281392

Id

281392

Powstaje w kontekście projektu

FENX.07.01-IP.04-0021/24 - .„Rozwój działalności Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu poprzez 
stworzenie dodatkowej przestrzeni kulturalnej wraz z wprowadzeniem nowej oferty kulturalnoedukacyjnej”

Tytuł

„Kompleksowa usługa organizacji szkoleń podnoszących 
kompetencje pracowników Muzeum im. Jacka Malczewskiego w 
Radomiu w ramach projektu pn.» Rozwój działalności Muzeum 
im. Jacka Malczewskiego w Radomiu poprzez stworzenie 
dodatkowej przestrzeni kulturalnej wraz z wprowadzeniem nowej 
oferty kulturalno-edukacyjnej «, współfinansowanego z Programu 
Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 
2021–2027”.

Zamówienia uzupełniające

nie

Warunki zmiany umowy

6.�Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian umowy w szczególności w przypadku:
a) konieczności zmiany terminów realizacji szkoleń z przyczyn niezależnych od Stron, w tym 
z powodu siły wyższej, zmiany harmonogramu projektu, przyczyn organizacyjnych po stronie 
Zamawiającego lub innych okoliczności niemożliwych do przewidzenia na etapie zawarcia umowy;
b) zmiany miejsca realizacji szkoleń, przy zachowaniu charakteru i parametrów minimalnych określonych 
w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia;
c) zmiany osób skierowanych do realizacji zamówienia, pod warunkiem, że nowe osoby będą spełniały 
wymagania określone w dokumentacji postępowania oraz będą posiadały doświadczenie nie mniejsze niż 
osoby wskazane w ofercie Wykonawcy, w zakresie mającym wpływ na ocenę oferty;
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d) konieczności dostosowania sposobu realizacji zamówienia do aktualnych potrzeb Zamawiającego, 
o ile zmiana nie prowadzi do zmiany ogólnego charakteru zamówienia;
e) zmian wynikających ze zmiany przepisów prawa, wytycznych, zaleceń instytucji uczestniczących w 
realizacji projektu lub innych dokumentów mających wpływ na realizację umowy;
f) wystąpienia okoliczności niezależnych od Stron, których nie można było przewidzieć przy zachowaniu 
należytej staranności.

Załączniki

Dodane do ogłoszenia w obowiązującej wersji z dn. 2026-06-12
1. ZAPYTANIE OFERTOWE
2. FORMULARZ OFERTY
3. ZAŁĄCZNIK NR 1A DO FORMULARZA OFERTY
4. ZAŁĄCZNIK NR 1B DO FORMULARZA OFERTY
5. ZAŁĄCZNIK NR 1C DO FORMULARZA OFERTY
6. ZAŁĄCZNIK NR 1D DO FORMULARZA OFERTY
7. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia
8. WZÓR UMOWY

Czy dopuszczalna oferta częściowa?

NIE

Data opublikowania ogłoszenia

2026-06-12

Data ostatniej zmiany

2026-06-12

Termin składania ofert

2026-06-26 12:00:00

Dane adresowe ogłoszeniodawcy

Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu
Rynek 11
26-600 Radom
NIP: 7960078513
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Osoby do kontaktu

Marzena Barwicka
tel.: 607073168
e-mail: m.barwicka@muzeum.edu.pl

Części zamówienia

Część: 1

Tytuł części 1

Kompleksowa usługa organizacji szkoleń.

Budżet części 1

131360,00 PLN

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 1

Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi szkoleniowe

Opis

Kompleksowa usługa organizacji szkoleń podnoszących kompetencje pracowników Muzeum im. 
Jacka Malczewskiego w Radomiu w ramach projektu.Szkolenia dotyczyć będą następujących bloków 
tematycznych:
1.�dywersyfikacja źródeł finansowania działalności w okresie trwałości projektu;
2.�pozyskiwanie funduszy na działalność i rozwój instytucji ze źródeł pozabudżetowych;
3.�wprowadzanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze;
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4.�organizacja działalności kulturalnej;
5.�transformacja cyfrowa.
W ramach zamówienia przewiduje się przeszkolenie łącznie 57 pracowników Muzeum, zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę, przy czym poszczególne osoby mogą uczestniczyć w więcej niż jednym 
szkoleniu, zgodnie z podziałem na grupy określonym w założeniach projektu oraz w Szczegółowym 
Opisie Przedmiotu Zamówienia.Przewidywany termin realizacji przedmiotu zamówienia: od dnia 
zawarcia umowy do dnia 30.11.2027 r.
Szczegółowe terminy poszczególnych szkoleń będą uzgadniane z Zamawiającym zgodnie z 
zasadami określonymi w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia oraz w umowie.
Dokładne terminy poszczególnych szkoleń zostaną ustalone z Wykonawcą po zawarciu umowy. 
Zamawiający poinformuje Wykonawcę o planowanym terminie danego szkolenia z co najmniej 
30-dniowym wyprzedzeniem, chyba że Strony uzgodnią krótszy termin z przyczyn organizacyjnych.

Kody CPV

55300000-3 Usługi restauracyjne i dotyczące podawania posiłków
80500000-9 Usługi szkoleniowe
80521000-2 Usługi opracowywania programów szkoleniowych

Miejsca realizacji

adres

Kraj

Polska

Województwo

mazowieckie

Powiat

Radom

Gmina

Radom

Miejscowość

Radom

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności

Opis

1.�posiadają uprawnienia do wykonywania działalności lub czynności objętych przedmiotem 
zamówienia, o ile przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;
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Załącznik nr 1A do Formularza oferty — Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w 
postępowaniu — wypełnione i podpisane.

Typ

Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis

2.�znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej należyte wykonanie 
zamówienia;
Załącznik nr 1A do Formularza oferty — Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w 
postępowaniu — wypełnione i podpisane.

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

3.�posiadają doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej.Zamawiający uzna warunek 
za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania 
ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy — w tym okresie — należycie zrealizował 
co najmniej 5 usług polegających na kompleksowej organizacji szkoleń, warsztatów lub innych form 
edukacyjnych.
Przez kompleksową organizację szkolenia, warsztatu lub innej formy edukacyjnej Zamawiający 
rozumie usługę obejmującą co najmniej zapewnienie trenera lub osoby prowadzącej, przygotowanie 
programu lub materiałów oraz zapewnienie dokumentacji potwierdzającej realizację usługi, np. list 
obecności, certyfikatów, zaświadczeń, ankiet lub protokołów odbioru.
Załącznik nr 1C do Formularza oferty — Wykaz usług szkoleniowych, warsztatowych lub 
edukacyjnych zrealizowanych przez Wykonawcę wraz z dowodami należytego wykonania, np. 
referencjami, protokołami odbioru, zaświadczeniami lub dokumentami równoważnymi. Wykaz 
powinien zawierać co najmniej: nazwę podmiotu, na rzecz którego usługa została wykonana, 
przedmiot usługi, daty realizacji, wartość brutto, zakres usługi oraz informację o należytym 
wykonaniu.

Typ

Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis

4.�dysponują lub będą dysponować osobami zdolnymi do należytej realizacji zamówienia, tj. 
trenerami merytorycznymi skierowanymi do realizacji poszczególnych bloków szkoleniowych.
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Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dla każdego 
z pięciu bloków tematycznych dysponuje lub będzie dysponował trenerem merytorycznym, który:
a) posiada wykształcenie wyższe;
b) posiada doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów, zajęć edukacyjnych, zajęć 
doradczych lub innych form rozwoju kompetencji z zakresu odpowiadającego właściwemu blokowi 
tematycznemu;
c) w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert przeprowadził co najmniej 
2 szkolenia, warsztaty, zajęcia edukacyjne, zajęcia doradcze lub inne formy rozwoju kompetencji 
z zakresu odpowiadającego danemu blokowi tematycznemu, przy czym każda wykazana forma 
powinna obejmować co najmniej 8 godzin dydaktycznych albo stanowić cykl zajęć o łącznym 
wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych.
Dopuszcza się wskazanie tej samej osoby do realizacji więcej niż jednego bloku tematycznego, pod 
warunkiem, że osoba ta spełnia wymagania określone powyżej dla każdego bloku, do którego została 
wskazana.
Przez zakres odpowiadający właściwemu blokowi tematycznemu Zamawiający rozumie zakres 
tematycznie zbieżny lub podobny do danego bloku szkoleniowego. Nazwa wykazanego szkolenia, 
warsztatu lub innej formy edukacyjnej nie musi być identyczna z nazwą bloku tematycznego 
określoną przez Zamawiającego, o ile z przedstawionych dokumentów wynika związek merytoryczny 
z zakresem danego bloku.
Załącznik nr 1D do Formularza oferty — Wykaz osób skierowanych do realizacji zamówienia, tj. 
trenerów merytorycznych, wraz z wykazem doświadczenia potwierdzającego spełnianie warunku 
udziału oraz doświadczenia podlegającego ocenie w kryterium „Doświadczenie trenerów”.

Typ

Dodatkowe warunki udziału

Opis

5.�nie podlegają wykluczeniu na podstawie:
a) art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 
zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 
narodowego;
b) zakazu powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym, o którym mowa w pkt 6 
niniejszego zaproszenia;
Załącznik nr 1B do Formularza oferty — Oświadczenie Wykonawcy o braku powiązań osobowych i 
kapitałowych z Zamawiającym oraz o braku podstaw wykluczenia, w tym z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 
13 kwietnia 2022 r. — wypełnione i podpisane.

Kryteria oceny do części 1
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Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Cena — 60 pkt
Punktacja w kryterium „Cena” zostanie obliczona według wzoru:
C = (Cmin / Cbad) × 60
gdzie:
C — liczba punktów przyznana ofercie badanej w kryterium cena;
Cmin — najniższa cena brutto spośród wszystkich ofert niepodlegających odrzuceniu;
Cbad — cena brutto oferty badanej.

Czy kryterium cenowe?

NIE

Opis

Doświadczenie trenerów — 40 pkt
Punktacja dla każdego trenera, dla właściwego bloku tematycznego:
1.�2 wykazane formy doświadczenia — 0 pkt;
2.�3–4 wykazane formy doświadczenia — 3 pkt;
3.�5–6 wykazanych form doświadczenia — 5 pkt;
4.�7 i więcej wykazanych form doświadczenia — 8 pkt.

Podsumowanie

Oś czasu związana z ogłoszeniem i ofertowaniem

-> 2026-06-12 - data opublikowania
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-> 2026-06-26 12:00:00 - termin składania ofert

-> ????-??-?? - planowany termin podpisania umowy

Oś czasu realizacji przedmiotów zamówienia

Brak zdefiniowanych etapów dla przedmiotów zamówienia.


